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Absicht Dem Neuling soll der Einstieg in einer Organisation erleichtert werden. 

Quelle Kiss Kathrin, Brücken und Flügel

Stichworte Persönlich, Management

Anzahl Personen 1

Ort Firma, Betrieb, Organisation

Zeit

Beschreibung Traditionell offeriert der Neuling anlässlich eines Aperos einen Ein-
stand. Als flankierende Massnahme wird dem Neuling noch ein Pate 
zur Seite gestellt. Zwischen den Beiden soll ein Schweigeversprechen 
vereinbart werden, das mit einem Symbol (Essen, Gegenstand) besie-
gelt wird. Nach Ablauf der vereinbarten Patenschaft wird dieses Ver-
sprechen mit einem Abschlussessen oder mit der Rückgabe des Sym-
bols aufgelöst. Der Pate und der Neueinsteiger treffen sich periodisch 
zu einem vereinbarten Treffen. Das kann zum Beispiel eine Wande-
rung oder eine gemeinsame Pause sein. 

Material Symbol (z. B. Lieblingsbuch, Lieblingsgegenstand etc.)

Tipps

Verfasser R. Mähr
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