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4  Beförderung

Absicht Die Beförderung soll vor den anderen Mitarbeitenden zelebriert wer-
den, um die Leistungen des Mitarbeitenden gebührend zu würdigen. 
Dabei geht es nicht nur um eine Lohnerhöhung, sondern um eine 
Wertschätzung, die ja im Alltag oft verloren geht. 

Quelle Kiss Kathrin, Brücken und Flügel

Stichworte Management, Beförderung, Wertschätzung

Anzahl Personen offen

Ort Restaurant, Kantine, im Freien

Zeit 5 - 15 min.

Beschreibung Die Beförderung wird mit einer kurzen Rede und einem persönlichen 
Geschenk vor den anderen Mitarbeitenden vor oder während dem Es-
sen abgehalten. Der betroffene Mitarbeitende soll aber selber auch 
den Raum bekommen, um zurückzublicken. Dies kann in einer kurzen 
Rückblende (Rede) oder anhand eines Symbols umgesetzt werden. 
Auch hier gilt die Regel, dass die Mitarbeitenden zu keiner Aktion ge-
zwungen werden dürfen.

Material Geschenk, das einen Bezug zu den Leistungen des Mitarbeitenden 
hat.

Tipps Das Ritual muss in einem Betrieb oder Organisation das erste mal er-
klärt werden, damit sich die Mitarbeitenden darauf einstellen können. 
Auch den Dresscode wird bekanntgeben.
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