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46  Personalfest

Absicht Teambildung und Kennenlernen der Mitarbeiter. Danksagung an die 
Belegschaft

Quelle rö

Stichworte Managementritual, Personal, Firma, Business, Geschäftsritual

Anzahl Personen offen

Ort geeignete Lokalität, eventuell Firmenräume

Zeit 3 -  6 Stunden

Beschreibung Das Personalfest ist ein Fest für alle Angestellten, teils obligatorisch. 
Organisiert wird es meistens durch ein Organisationskomitee, dass alle 
Wünsche versucht zu berücksichtigen. Oft werden an diesem Anlass 
auch Beförderungen, Erfolgsmeldungen und weitere Änderungen be-
kanntgegeben, aber keine negativen Meldungen.

Ein Personalfest setzt sich meistens aus einem offiziellen und einem 
gemütlichen Teil zusammen. Der offizielle Teil muss seriös vorbereitet 
werden, damit dieser eine rituelle Wirkung bekommt. Dazu reichen kei-
ne langweilige Reden. Es sind die bewussten Zeichen und Handlun-
gen und die gezielte Einbindung der Belegschaft, die aus einem bun-
ten Abend mit guter Verpflegung und gratis Getränken ein bleibendes 
Ritual machen.

Material

Tipps An solchen Anlässen wird oft viel und manchmal auch zu viel getrun-
ken. Diese Tatsache können sich Mitarbeiter in Leitungsfunktionen zu 
Nutze machen. Diese Führungspersonen müssen aber ihren Alkohol-
konsum zügeln, damit dieses Ritual nicht ausartet. 
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