58 Sitzungen, Besprechungen, Meetings

Absicht Geschéftliche Treffen unter Mitarbeitern haben eigentlich immer einen
rituellen Charakter, denn sie periodisch abgehalten werden. Dabei gibt
es einen Leiter, der nicht nur fir die Inhalte, sonder auch fir das Wohl-
befinden, die Stimmung und die gute "Chemie" zustandig ist. Um gute
Resultate zu erzielen missen die "Softfactors" gepflegt werden.

Quelle ré

Stichworte Managementritual, Personal, Firma, Business, Geschaftsritual

Anzahl Personen max.7

Ort Biro, Sitzungszimmer, Konferenzraum u.A.

Zeit nach 60 Minuten eine Pause

Beschreibung

Sitzungen, Meetings und Besprechungen werden oft nach einem fes-
ten Ablauf durchgeflihrt. In der Schweiz wird der inhaltliche Ablauf in
Form von Traktanden im Voraus festgelegt. Meistens wird am Anfang
mit dem Punkt "Begrissung" und am Ende mit "Varia" oder "Allgemei-
ne Umfrage" Platz eingeraumt, um Softfactors zu platzieren.

Solche etwas steifen Businessrituale kdnnen mit wenigen Anderungen
enorm gesteigert werden mit dem Ziel, zufriedener Mitarbeitenden:

- Ort wechseln (Natur, Ort des Geschehens, Privat....)
- vor der Veranstaltung wird der Platz bzw. Raum gerauchert.
- Einsatz von Sprechstaben, Denkpausen, Rollentausch

- Auflockerung durch Bewegung, Ténen, Musik

Material

Tipps Solche Anderungen miissen subtil und vor allem transparent einge-
fuhrt werden, damit sie von allen Beteiligten akzeptiert werden.
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